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ZAtACZNIK 5.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TEST PSYCHOMETRYCZNY
L Kompetencje Spoteczne Nigdy Bardzo Rzadko | Czesto Bardzo Zawsze
P P J P rzadko czesto
1 Wystepuje z pomystami i propozycjami
5 Zadaje pytania adekwatnie do danej
sytuacji
3 Perswaduje tak, zeby zmieni¢ opinie
o kims lub o czyms
4 Kreuje dobry klimat do pracy w grupie
Rozumiem odmiennos¢
5 miedzykulturowa, i dzieki temu rozwijam
wtasne kompetencje w zakresie
komunikacji
6 Informuje innych o faktach
7 Nawigzywanie relacji z innymi osobami
sprawia mi przyjemnosé
3 Kiedy z kim$ rozmawiam, patrze mu
W oczy
9 Bezkonfliktowo rozwigzuje problemy
10 Pomagam innym w zagadnieniach
merytorycznych
11 Kiedy mdwie o rzeczach waznych, robie
to z pasja
12 Potrafie instruowad innych, jak to zrobié
13 Umiem zacheci¢ cztonkédw zespotu
do realizowania celu, ktéry proponuje
14 Zachecam innych do wprowadzania
pozytywnych zmian w ich zyciu
15 Kiedy stysze konstruktywna krytyke nie
przyjmuje jej, jako oceny mojej osoby
16 Daje wskazdéwki
17 Pomagam osiggna¢ wspolny cel i biore
odpowiedzialnosc za jego uzyskanie
18 Siadam blisko rozmdwcy, przodem do
niego
Mdj instruktaz jest zrozumiaty dla
19 .
wszystkich
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Lp. | Kompetencje Spoteczne Nigdy ?farjlfg Rzadko | Czesto ijg:tzg Zawsze
20 W Zzyciu kieruje sie zasadami demokracji
Znajduje trafne argumenty, zeby

21 P .
rozwigza¢ konflikt
Oddziatywuje na innych do zmiany

22 . )
ich zachowan

23 Podsuwam argumenty do skutecznej
realizacji zadan
Zadaje pytania w taki sposdb, zeby

24 - . . "
doprowadzi¢ do wymiany informacji

25 Relacjonuje zaobserwowane sytuacje

2 Staram sie méwic tak, zeby zaciekawic
stuchaczy

27 Dystansujac sie od wiasnej osoby moge
przyjmowac konstruktywng krytyke

)8 Kiedy chce z kims$ nawigzadé relacje, robie
to skutecznie

29 Wyjasniam sytuacje, zeby dowies¢
stusznosci swoich racji

30 Cztonkowie grupy czekajg na moje
pomysty i decyzje

31 Sugeruje dziatania

32 Mowigc gestykuluje, zeby podkresli¢ sens
moich stéw
Kiedy cos$ robimy zespotowo,

33 to zaczynam przewodzié innym,
w sposob naturalny

34 Ze spokojem przyjmuje argumenty
drugiej strony

35 Okazuje empatie w sytuacjach trudnych

36 Dostarczam rzetelnych informacji

37 Dzieki konstruktywnej krytyce wyciggam
whnioski na przysztos¢
Wzbudzam zaufanie poprzez

38 o . .
uzasadnianie moich zachowan

39 Wktadam wysitek w podtrzymywanie
kontaktéw z innymi
Okazuje szacunek zwracajac sie

40
do stuchaczy

a1 Zadaje pytania otwarte celem
podtrzymania konwersacji
Rozumiem réznorodnosc¢ kulturows,

42 jako wartosc i dzieki temu rozwijam
wtasne kompetencje, w zakresie
tolerancji i empatii

3 Pracy i Polityki Spolecznej

Zas
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43

Ucze innych poprzez pokazywanie im,
jak dziata¢

44

Kazdemu nalezy wyznaczyé konkretne
zadania

45

Daje przyktad innym poprzez swoje
postepowanie

46

Stuze rada

47

Wytwarzam w grupie atmosfere
wzajemnej akceptacji i zaangazowania
W prace

48

Opanowuje mimike, zeby nie okazywac
emocji

49

Kiedy mam cos objasnié, to najlepiej
przez instruktaz

50

Mam autorytet w moim srodowisku

51

Pragne mie¢ wtasny wktad

w poszanowanie i solidarnos¢ pomiedzy
jednostkami, grupami etnicznymi,
spotecznymi, kulturowymi, religijnymi

i narodami

52

Negocjuje celem uzyskania korzysci
dla kazdej ze stron

53

Motywuje innych do osiggania cenionych
wartosci

54

Udzielam pomocy kiedy kto$ mnie
o to poprosi

55

Zadaje pytania pogtebiajace celem
rozwigzania problemu

56

Podaje przyktady zachowan ludzi
w réznych sytuacjach

57

Podkreslam gtosem to, co chce
przedstawié¢ stuchaczom

58

Konstruktywna krytyka wptywa na moj
punkt widzenia

59

Cenie nawigzywanie kontaktow
interpersonalnych

60

Wptywam na poglady innych osdb
za pomocg wtasnych argumentow
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UWAGA

KLUCZ do testu psychometrycznego KOMPETENCJE SPOLECZNE zostanie przekazany
uprawnionym osobom (psychologom) w trakcie realizacji projektu.
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